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СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАПУСТИНОЯРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

АХТУБИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30.01.2013г.                                                               №1           

Об утверждении Положения о системе и условиях оплаты труда муниципальных служащих МО «Капустиноярский сельсовет»
В целях определения размеров и условий оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Капустиноярский сельсовет», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Постановления Правительства Астраханской области от 09.03.2010г. №80-П(в ред. от 24.04.2012г.№5, Постановления Думы Астраханской области от 26.07.2012г. №371/7, Постановлением Думы Астраханской области от 27.09.2012г. №521/9, руководствуясь Уставом муниципального образования «Капустиноярский сельсовет», Совет муниципального образования «Капустиноярский сельсовет» решил:

1. Утвердить прилагаемое Об утверждении Положения о системе и условиях оплаты труда муниципальных служащих МО«Капустиноярский сельсовет».
2. Признать утратившими силу Решения Совета муниципального образования «Капустиноярский сельсовет» от 23.01.2008 № 124«Об оплате труда муниципальных служащих МО «Капустиноярский сельсовет».
4. Решение вступает в силу с даты его официального обнародования и применяется к отношениям, возникшим с 01.01.2013 года.
Глава муниципального образования

«Капустиноярский сельсовет»                                            А.М.Смирнов
Утверждено
Решением Совета 

муниципального образования 

«Капустиноярский сельсовет»

от __.____.20____ г. № ____
Положение об оплате труда 
муниципальных служащих 
 МО«Капустиноярский сельсовет».
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Капустиноярский сельсовет» (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - муниципальные должности), лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие муниципального образования «Капустиноярский сельсовет» (далее – МО «Капустиноярский сельсовет»).

1.2. Оплата труда в органах местного самоуправления МО «Капустиноярский сельсовет» устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета МО «Капустиноярский сельсовет».

2. Оплата труда лиц, 
замещающих муниципальные должности 
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Капустиноярский сельсовет» включает в себя:

ежемесячное денежное вознаграждение;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременную премию;

ежемесячную процентную надбавку к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.2. Месячное денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления, устанавливается в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование должности
	Месячное денежное 
вознаграждение,
рублей

	1 
	Глава муниципального образования «Капустиноярский сельсовет» 
	23467


2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные выборные должности в МО «Капустиноярский сельсовет» в МО «Капустиноярский сельсовет», не должна превышать 20% ежемесячного денежного вознаграждения. 
2.4. Лицам, замещающим муниципальные выборные должности в МО «Капустиноярский сельсовет», при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере одного месячного денежного вознаграждения. 
2.5. Лицам, замещающим муниципальные выборные должности в МО «Капустиноярский сельсовет», производится выплата материальной помощи в размере одного месячного денежного вознаграждения. 

2.6. Лицам, замещающим муниципальные должности в МО «Капустиноярский сельсовет», устанавливается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Астраханской области. Размер предельной ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 10 процентов, имеющими степень секретности «секретно» - до 10 процентов.

3. Оплата труда муниципального служащего

3.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО «Капустиноярский сельсовет», производится в виде денежного содержания, которое состоит из следующих выплат:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

2) ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы.
3) ежемесячных денежных поощрений и премиальных выплат.
3.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в коэффициентом отношении к должностному окладу специалиста 2 категории. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании «Капустиноярский сельсовет»  
	Наименование должности 
	Размер должностного 

	Заместитель главы администрации 
	2,4

	Начальник отдела
	1,68


3.3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные надбавки и иные дополнительные выплаты к должностному окладу:

1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы                                    в процентах 

         от 1 года до 5 лет                                                                      10 

         от 5 до 10 лет                                                                             15 

         от 10 до 15 лет                                                                           20 

         свыше 15 лет                                                                              30;

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменение размера надбавки. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

2) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, в следующих размерах:

	Группа должностей      
муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки 
 в кратном отношении 
к установленному должностному окладу

	Высшая
	до 160%

	Главная
	 до 150%


3) Ежемесячное денежное поощрение, в следующих размерах:

	Группа должностей      
муниципальной службы
	Размер премии 
в кратном отношении 
к установленному должностному окладу

	Высшая
	1,2

	Главная
	1,0


4) Ежемесячная премия за выполнение особо важных и сложных заданий лиц в размере 2/12 от должностного оклада. 
5) Материальная помощь в размере двух должностных окладов. 

6) Единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада. 

7) В случае возникновения чрезвычайной ситуации (смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате похищения имущества, пожара, стихийного бедствия, увечья и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в порядке, определяемом нормативным правовым администрации МО «Капустиноярский сельсовет».
8) К муниципальным служащим могут применяться поощрения, виды и порядок применения которых устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации МО «Капустиноярский сельсовет» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.
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